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AZ INTERJUT DR. SZABO RITA KESZITETTE

Munkahelyi balesetek
¢s munkavedelem
az. egeszsegligyben

Bar minden munkaltaté és munkavallalé azt szeretné, hogy ne térténjen baleset a munkavégzés soran,
ez még a szabalyok betartasa mellett is szamos esetben elkerilhetetlen. Természetesen mindkét fél
részérdl térekedni kell a prevenciéra, a megel6z6 elbirasok betartasara és betartatasara. Amennyiben
mégis megtorténik a baleset, fontos tudni, hogyan kell eljarnia a munkaltaténak. Mindezekrél Mitré
Gergely, a Magyar Mérnoki Kamaranal bejegyzett munkabiztonsagi szakértd, kérhaz- és orvostechnikai

szakmérnok tajékoztatja olvaséinkat.

Mit nevezhetiink munkahelyi balesetnek?

A munkabaleset az a baleset, amely a munkaval-
lalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl, idépontjatdl és
amunkavallalg (sériilt) kdzrehatdsdnak mértékétdl
fliggetleniil. A munkavégzéssel Osszefiiggésben
kovetkezik be a baleset, ha a munkavéllalét a fog-
lalkozas korében végzett, munkdhoz kapcsolédd
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisz-
talkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalko-
zds-egészségligyi vagy a munkaltatd altal nyujtott
egyéb szolgaltatds, kozcélu munka végzése vagy
egyes tarsadalombiztositdsi ellatdsok stb. igény-
bevétele sordn éri, munkdba vagy onnan lakdsdra
(szalldsara) menet kdzben szenvedi el (Gti baleset).
Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefliggésben
bekdvetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol)
amunkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakdsdra
(szdllasdra) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset
a munkaltato sajat vagy bérelt jadrmiivével tortént.

Melyek a leggyakoribb munkahelyi balesetek az
egészségiigyben? Van-e kiilonbség korhdz, szak-
rendeld és alapelldtdsi intézmény kozott?

El6szor a masodik kérdésre valaszolok, mert azzal
bevezetem az els§ kérdésre is a vdlaszt. Igen, van
kiilénbség a tekintetben, hogy az adott intézmény
kérhdz, szakrendel$ hdzi- vagy fogorvosi rendeld.
Viszont a kdérhdzak esetében sokkal Osszetet-
tebbek és gyakoribbak a munkabalesetet okozd
kockazatok (példaul a betegek mozgatasa, kézi

anyagmozgatds, elcsuszasok, betegek altal okozott
fizikai sériilések), mint egy szakrendelSben. A kér-
dés ugyan a munkahelyi balesetre vonatkozik, de
szeretném megemliteni, hogy hosszu tdva kdros
pszichés hatdsok, réntgen- és mdagneses sugdrzd-
sok foglalkozdsi megbetegedést okozhatnak, ami
a munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kdzben
bekovetkezett heveny és idiilt, valamint a foglalko-
zds gyakorldsat kdvetéen megjelend vagy kialakuld
idiilt egészségkarosodds. Ez egyrészt a munkavég-
zéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés,
a munkafolyamat soran el6forduld fizikai, kémiai,
bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai kéroki té-
nyezokre vezethetd vissza, masrészt a munkaval-
lalé optimalisndl kisebb vagy nagyobb igénybevé-
telének a kovetkezménye. Osszességében azonban
elmondhatd, hogy az egészségiigyben a leggya-
koribb munkahelyi baleset a t{iszurdsos sériilés,
amely els6 hangzdsra taldn nem t{inik , komolyabb”
sériilésnek, mert dltaldban nem jar kereséképtelen-
séggel, de ha nem kezelik azonnal, a fizikai sériilés
mellett akdr sulyos fertézést is okozhat. Tovabba
nemcsak az orvosok, az egészségiigyi szakdolgo-
zok és a laboratériumi dolgozdk korében jelent
veszélyt, hanem kérhdzakban az lizemeltetés terii-
letén is, beleértve a betegszdllitast, a takaritast és
a veszélyes hulladékok kezelését.

Baleset esetén - prioritdsi sorrendben —
kinek milyen teenddi vannak?

Amennyiben bekovetkezik a munkabaleset, egy-

szerre tobb teenddnek kell érvényesiilnie egy id6-
ben, vagy szorosan egymadst kovet8en. Ennek ér-

Orvosok Lapja

dekében munkabaleset esetén az észlel6 (tanu),
ha egyediil tartézkodik a helyszinen, igyekezzen
segitséget kérni, hogy a sziikséges teendék meg-
valdsuljanak. Az els6segélynyujtas dllampolga-
ri kotelezettség. Ez azonban nagy felel8sséggel is
jar, mert aki a legalapvetObb elsésegélynyujtdsi
ismeretekkel sem rendelkezik, j6 szdndéku segit-
ségnyujtasaval sulyosbithatja a sériilt allapotat.
Els6segélynyujtast tehdt az végezhet — a téle elvar-
haté mértékig -, aki az alapvetd ismeretekkel és
a kell6 onfegyelemmel rendelkezik. Indokolt eset-
ben azonban értesiteni kell a Ment8szolgalatot.
A sériilt, illetSleg a balesetet észleld személy kote-
les azt a munkat kozvetleniil irdnyité személy-
nek haladéktalanul jelenteni. A munkavédelmi
torvény nem koti a jelentési kotelezettséget sem-
miféle jogviszonyhoz vagy kapcsolathoz. Aki a bal-
esetet észlelte, koteles jelenteni, fogaddsdra pedig
a munkdat irdnyité kotelezett. A munkaltaté min-
den munkaképtelenséget okozoé balesetet koteles
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haladéktalanul kivizsgalni és a vizsgdlat megalla-
pitasait olyan részletesen rogziteni, hogy alkalmas
legyen a baleset okainak feltdrdsdra, vita esetén
pedig a tényallas tisztazdsdra. A jogszabdly nem
hatdrozza meg a tény- és adatrdgzités modjat, de
példalézva jelzi, hogy melyek azok a vizsgélati cse-
lekmények és modszerek (tantik meghallgatdsarol
késziilt jegyzOkonyv, helyszinrajz, fénykép stb.),
amelyek alkalmasak a baleset pontos rekonstrud-
lasara.

Munkdltatoként mit lehet tenni ezek
megelbzése érdekében?

A munkdltat6é kotelessége, hogy minden munka-
helyen és miiszakban a tevékenység és a munkafo-
lyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok
szamatdl fiiggben kialakitott els6segélynyujtd
felszerelést vagy ment6dobozt, valamint a mun-
kavallalok kozll kiképzett, els6segélynyujtasra
kijelolt személy jelenlétét biztositsa. A munkdlta-
ténak gondoskodnia kell az elhasznalt, lejart, hasz-
nalhatatlan eszkozok pétldsarol is.

A megel6zésre és a kockdzatok csokkentésé-
re az elsédleges szabdlyozds és utmutatd az 1993.
évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl. Ennek
54. § (1) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve
a munkaltat6 az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés érdekében szdmos ko-
vetelményt koteles figyelembe venni, beleértve
- a teljesség igénye nélkiil - a veszélyek elkertiilé-
sét, a nem elkeriilhetd veszélyek értékelését, a ve-
szélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdését,
a munkavallalok megfeleld utasitdsokkal torténd
ellatdsat, a munkafolyamatra, a technoldgidra,
a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szoci-
alis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezSk
hatésara kiterjedé egységes és atfogd megelSzési
stratégia kialakitdsat, valamint az emberi ténye-
z6 figyelembevételét a munkahely kialakitdsandl,
a munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasz-
tasanal, kiilonds tekintettel az egyhangu, kotott
iitemi munkavégzés id6tartamdnak mérséklésére,
illetve karos hatasanak csckkentésére, a munkaidd
beosztdsidra, a munkavégzéssel jar6 pszichoszoci-
alis kockdzatok okozta igénybevétel elkeriilésére.

Osszegezve tehdt megallapithatd, hogy az
egészségiigyben a munkabaleset kockazati tényezdi
rendkiviil Osszetettek és magasak, igy kezelésiik,
minimalis szinten tartdsuk komplex szakértelmet
igényel. Megfelel6 intézkedésekkel, elsédlegesen
miiszaki és gazdasdgi megolddsokkal, médsodlago-
san egyéni védelemmel azonban a megfelel6 szin-
ten tarthatok. @
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